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REFERENTIEL D’EVALUATION DE COMPETENCES
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QOuverture a la culture du pays d’accueil
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Intégration dans la culture du pays d’accueil
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Appropriation des usages du pays
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Maitrise des démarches administratives et
matérielles(logement, banque...)
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Identification des liens existant entre le pays
d’accueil et la France (historiques, politiques,
économiques, culturels, linguistiques...)
UGS E BRI S R R (BT - B
16 R b FEES) HIEE

Mise en perspective de sa culture 4 la lumiére de
celle du pays d’accueil
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Partage de sa culture avec les collégues et les éléves
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INTEGRATION A LA STRUCTURE D’ACCUEIL
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Compréhension de son organisation
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Compréhension de son fonctionnement
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Application des régles de 1’établissement
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Disponibilité
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Participation & la vie de la structure
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COMPETENCES PROFESSIONNELLES
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Intégration dans une équipe professionnelle
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Maitrise et mise en ceuvre des TIC ou TICE
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Programmation et hiérarchisation des activités
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Identification et constitution de ressources
documentaires
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Mobilisation d’un groupe —
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Prise d’initiative

TENERAE

Pilotage d’un groupe
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Connaissance et transmission des référents culturels
propres
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Eveil des éléves a I’international
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Notation: Pour chacune des rubriques ci-dessus, indiquez votre degré de satisfaction en
utilisant une échelle allant de ‘1’ (pas du tout satisfaisant) & ‘5’ (towt a fait satisfaisant).
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N.B.: Le référentiel sera téléchargé et imprimé par [’assistant a partir de I’hyperlien ad hoc
sur le site du CIEP; il est disponible en allemand, anglais, espagnol, italien, portugais et
mandarin.
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