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Intégration dans la culture du pays d  accueil
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Identification des liens existant entre le pays

d accueil et la France (historiques, politiques,
économiques, culturels, linguistiques...)
@%T$M%WLWWMﬂFfﬁ%I<§ﬂML¢
iFI S i AL =) Y=

Mise en perspective de sa culture & lalumiére de
celle du pays d accueil
= B A Y (IR
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INTEGRATION A LA STRUCTURE D’ACCUEIL
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Compréhension de son organisation

S o [N i

Compréhension de son fonctionnement
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Intégration dans une équipe professionnelle
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I dentification et constitution de ressources
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Mobilisation d’ un groupe
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Eveil deséléves al’international
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Notation: Pour chacune des rubriques ci-dessus, indiquez votre degré de satisfaction en
utilisant une échelle allant de ‘1’ (pas du tout satisfaisant) a ‘5’ (tout a fait satisfaisant).

T B L R AR - B R E PO 25 CRIpRTO -

N.B.: Leréférentiel seratéléchargé et imprime par |’ assistant a partir de |’ hyperlien ad hoc

sur le site du CIEP; il est disponible en allemand, anglais, espagnoal, italien, portugais et

mandarin.
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